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學校發展定位及目標 

本校辦學宗旨在為學子打造一條「學業」、「職業」與「志業」三業合一的技職

高速公路，在「德化學子，霖霑社會」辦學理念的指導原則下，以「培育具備職人

精神與公民素養之專業技術創業人才」的科技大學為發展願景及培育目標，以期營

造一個務實致用的技職教育環境；讓今日宏國德霖學子，成為明天的職場達人，術

德兼修，回饋社會。此目標與教育部 「加強與產業需求之緊密連結，落實技職教

育務實致用之特色，培養學生就業競爭力」之技職教育政策不謀而合，學校發展願

景與培育目標如下圖所示。 

本校 106年 8月奉准改名科技大學，同年 Cheers雜誌評選為企業最愛 TOP10，

來自於各界的肯定，更激發本校自我定位為優質技職典範而朝向技職 TOP10發展

願景前進，以面對高教環境嚴峻的考驗，實踐辦學以來堅持的辦學理念及教育目標。 

 

學校發展願景與培育目標圖 

為達成學校願景，依據 SWOT 分析與 TOWS 矩陣之相關因應策略，本校以

「提升學生就業力」為目標，訂定出學校四大整體發展特色，致力於「德霖品德教

育，發善願行善事」、「務實致用教學、拓展就業藍海」、「善用宏國資源、打造就業

領航」及「德霖產學契合、在地就業深耕」四項發展特色各項策略之推動，其架構

與具體作法如下圖所示。 
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學校四大整體發展特色暨策略圖 

校務發展策略及規劃 

為落實本校之發展願景與培育目標，106、107 年度校務發展計畫以「務實致

用，精進卓越」為主軸，透過「專業典範、活化教學」(教師面)、「厚植涵養、精進

務實」(學生面)、「創新課程、就業加值」(課程面)、「數位學習、資源共享」(資源

面)及「務實致用、產業扎根」(特色面)五個分項計畫的執行，藉由活化教師教學專

業能力，培育學生品德涵養與實務能力，進而提升學生的就業力。同時也在學校整

體環境(環境面)與行政支援(永續經營面)上更加精益求精，以作為推動上述五個面

向發展的堅實基礎。 

107-108年度導入高教深耕計畫，落實教學創新及提升教學品質、積極發展學

校特色、提升高教公共性及善盡大學社會責任等四面向，訂定「宏國德霖 7UP」校

務發展計畫，從「學習深化 UP」、「教學品質 UP」、「職場即戰 UP」、「產學能量 UP」、

「卓越創新 UP」、「行政效能 UP」以及「公益關懷 UP」七個子計畫，全面提升自

身體質，以發揮技職教育培育職場務實致用人才，善盡高等教育實踐社會發展，提

高國家卓越競爭力的目標與責任。 

然而，面對高教發展環境的激烈競爭，為提升整體競爭力，朝向永續發展目標，

本校在行政與教學組織上均陸續進行調整。自 108年度起，校務發展計畫在「宏國

德霖 7UP」的基礎上，並強化本校三學院組織發展與運作功能，增訂為「宏國德霖

TOP10」校務發展計畫，「宏國德霖 TOP10 計畫」與「宏國德霖 7UP 計畫」對應

表，如下表所示；「宏國德霖 TOP10」校務發展計畫策略與學校四大整體發展特色

關係圖，如下圖所示。 
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   「宏國德霖TOP10計畫」與「宏國德霖 7UP計畫」對應表 

學校整體發展特色 宏國德霖 TOP10計畫 主要推動單位 宏國德霖 7UP計畫 

 
TOP1 行政效能提升計畫 秘書室 

組織再造強化體質 

行政效能 up 

TOP2友善綠色校園計畫 總務處 
優化校園設備升級 

卓越創新 up 

善用宏國資源 

打造就業領航 
 

德霖產學契合 

在地就業深耕 

TOP3深耕產企在地就業計畫 研發處 
整合資源在地深耕 

產學能量 up 

TOP8餐旅觀光實務領航計畫 餐旅學院 
務實創新就業導向 

職場即戰 up 
TOP9智慧生活科技服務計畫 工程學院 

TOP10不動產實務發展計畫 不動產學院 

德霖品德教育 

發善願行善事 

 

務實致用教學 

拓展就業藍海 

TOP4課程品保落實計畫 教務處 
厚植專業增能翻轉 

教學品質 up 

TOP5人文涵養多元精采計畫 通識教育中心 
德術兼備博雅專業 

學習深化 up TOP6國際移動暢行遨遊計畫 
國際事務處 

通識教育中心(外語組) 

TOP7手手相攜服務關懷計畫 學務處 
社會責任扶助弱勢 

公益關懷 up 

 

「宏國德霖 TOP10」校務發展計畫策略與學校整體發展特色關係圖 


